SU R FA1-EC POLITICA INTEGRADA

Nuestra empresa tiene como objetivo la fabricacion y comercializacion de adhesivos, selladores,
masillas, cauchos, placas estructurales, insonorizantes, productos para tratamiento de superficies
y afines, todo dentro de una Politica de Gestion Integrada de Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud Ocupacional eficaz que garantice a nuestros Clientes la excelencia en los
productos y los servicios.

Para eso nos comprometemos a trabajar bajo los siguientes principios:
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expectativas de las la contaminaciony aplicables y con otros  de nuestros objetivos ocupacionales
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sostenible de recursos. hacia la mejora continua.  colaboradores.

Para lograrlo, nos fiamos como VALORES:

CONFIANZA COMPROMISO EXCELENCIA INTEGRIDAD.
RESPONSABILIDAD DEDICACION TRANSPARENCIA

Ellos son un punto de referencia y nos acompanan en la definicion de nuestros objetivos de
crecimiento y mejora continua, orientados a satisfacer el beneficio de las partes interesadas con un
adecuado comportamiento ético, a la vez que contribuyen al desarrollo econodmico y social en la
comunidad en la que nos desenvolvemos.

Nuestra MISION, ser una Marca Calificada y reconocida por los clientes, como proveedora confiable
de soluciones en adhesivos, selladores, cauchos, y productos para tratamiento de superficies.

Nuestra VISION, ser una empresa eficiente preocupada por entender y dar soluciones a los clientes,
que ofrezca la mas completa variedad de productos, brindando un servicio agil e innovador,
superando las expectativas de los clientes, anticipandose a sus necesidades, garantizando la
seguridad de los procesos y la calidad de los productos, de manera sustentable.
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El Directorio de SURFATEC, asume su responsabilidad de liderazgo para exigir en todos los niveles de la empresa la MSGI-IND.O-05/04/17
colaboracion para la implementacion y cumplimiento de esta Politica.



